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改
正
個
人
情
報
保
護
法
の

ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

　
個
人
情
報
保
護
法

が
改
正
さ
れ
、
こ
れ

ま
で
対
象
外
だ
っ
た
中
小
規
模

事
業
者
も
規
制
の
対
象
に
な
る

と
聞
き
ま
し
た
。
改
正
の
ポ
イ

ン
ト
を
教
え
て
下
さ
い
。

　
改
正
前
の
旧
法
で
は
、
デ
ー
タ
ベ
ー
ス
化
さ

れ
た
個
人
情
報
を
五
〇
〇
〇
人
分
以
下
し
か

扱
っ
て
い
な
い
場
合
に
は
、
個
人
情
報
保
護
法

の
適
用
対
象
外
で
し
た（
五
〇
〇
〇
人
要
件
）。
そ
の
た
め
、

大
部
分
の
中
小
規
模
事
業
者
は
規
制
の
対
象
外
と
さ
れ
て

き
ま
し
た
。
改
正
後
の
新
法
で
は
、
こ
の
五
〇
〇
〇
人
要

件
が
撤
廃
さ
れ
た
た
め
、
中
小
規
模
事
業
者
で
あ
っ
て
も

規
制
の
対
象
と
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

　
以
下
、
新
法
の
ポ
イ
ン
ト
を
学
習
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

　
な
お
、
本
稿
は
、
改
正
を
概
観
し
、
そ
の
ポ
イ
ン
ト
を
解

説
す
る
こ
と
が
目
的
で
す
の
で
、
新
法
の
詳
細
な
説
明
は

割
愛
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
。
同
様
の
理
由
か
ら
、「
個
人

情
報
」「
個
人
デ
ー
タ
」「
保
有
個
人
デ
ー
タ
」
の
詳
細
な

定
義
な
ど
も
割
愛
さ
せ
て
頂
き
ま
し
た
（
改
正
の
概
観
の

観
点
か
ら
は
、
こ
れ
ら
は
ほ
ぼ
同
義
と
考
え
て
差
し
支
え

あ
り
ま
せ
ん
）。

通
技
術
に
大
き
く
依
存
し
て
お
り
、
そ
れ

が
最
早
不
可
欠
の
社
会
基
盤
と
な
っ
て
い

る
こ
と
に
意
識
を
向
け
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
こ
の
よ
う
な
現
代
社
会
の
社
会
基
盤

に
お
い
て
、
個
人
情
報
の
利
用
は
、
個
人

生
活
だ
け
で
は
な
く
企
業
活
動
に
も
有
用

な
存
在
で
あ
る
こ
と
は
疑
問
の
余
地
が
な

い
で
し
ょ
う
。

　
し
か
し
、
そ
の
反
面
、
本
人
も
知
ら
な

い
う
ち
に
膨
大
な
個
人
情
報
が
収
集
さ

切
な
取
扱
い
に
よ
っ
て
さ
ま
ざ
ま
な
個
人

の
権
利
利
益
が
侵
害
さ
れ
る
こ
と
を
未
然

に
防
止
す
る
た
め
に
定
め
ら
れ
た
法
律
で

す
。
も
っ
と
簡
単
に
言
え
ば
、
個
人
情
報

を
取
り
扱
う
際
の
「
交
通
ル
ー
ル
」
を
定

め
る
も
の
で
あ
り
、
そ
れ
に
よ
っ
て
、
個

人
情
報
の
利
活
用
を
推
進
し
つ
つ
、
不
適

切
な
取
扱
い
に
よ
り
生
じ
る
「
事
故
」
の

発
生
を
予
防
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
。

れ
、
予
想
外
の
目
的
で
使
用
さ
れ
た
り
し

て
、
個
人
の
権
利
が
侵
害
さ
れ
る
お
そ
れ

が
増
加
し
て
い
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
い

事
実
で
す
。
実
際
に
、
企
業
の
個
人
情
報

が
大
量
に
漏
え
い
し
た
り
、
顧
客
の
個
人

情
報
が
含
ま
れ
た
名
簿
が
不
正
に
売
買
さ

れ
る
な
ど
、
深
刻
な
被
害
も
発
生
し
て
い

ま
す
。

　
個
人
情
報
保
護
法
は
、
個
人
情
報
の
有

用
性
に
配
慮
し
つ
つ
、
個
人
情
報
の
不
適

【
解
説
】

一
.
個
人
情
報
保
護
法
と
は

　
そ
も
そ
も
個
人
情
報
保
護
法
と
は
ど
の

よ
う
な
法
律
な
の
で
し
ょ
う
か
。
そ
れ
を

理
解
す
る
た
め
に
は
、
現
代
社
会
が
、
コ

ン
ピ
ュ
ー
タ
シ
ス
テ
ム
を
中
心
と
す
る
情

報
処
理
技
術
と
、
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
な
ど

の
情
報
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
を
用
い
た
情
報
流

A

弁
護
士
　

竹た
け

下し
た

一い
ち

郎ろ
う

Q
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二
.

五
〇
〇
〇
人
要
件

　
　

　
以
上
で
説
明
し
た
よ
う
に
、
個
人
情
報

保
護
法
は
、
個
人
情
報
の
不
適
切
な
取
扱

い
を
防
止
し
よ
う
と
す
る
も
の
で
す
の

で
、
こ
の
適
用
を
受
け
る
と
、
個
人
情
報

を
取
り
扱
う
際
に
さ
ま
ざ
ま
な
安
全
管
理

措
置
な
ど
を
設
け
る
こ
と
が
求
め
ら
れ
、

相
当
程
度
の
負
担
を
伴
う
こ
と
に
な
り
ま

す
。
こ
の
負
担
を
考
え
、
デ
ー
タ
ベ
ー
ス

化
さ
れ
た
個
人
情
報
の
数
が
そ
れ
程
多
く

な
い
事
業
者
は
規
制
の
対
象
外
と
す
る
た

め
、
旧
法
で
は
前
述
の
五
〇
〇
〇
人
要
件

が
規
定
さ
れ
て
い
ま
し
た
。
し
か
し
、
例

え
ば
五
〇
〇
〇
人
分
の
名
簿
が
流
出
す
れ

ば
、
そ
の
被
害
は
必
ず
し
も
小
さ
く
な
い

こ
と
な
ど
か
ら
、
五
〇
〇
〇
人
要
件
に
は

従
来
か
ら
批
判
が
あ
り
、
新
法
で
は
、
こ

れ
を
撤
廃
す
る
こ
と
に
し
た
の
で
す
。
以

下
で
は
、
個
人
情
報
保
護
法
の
適
用
を
受

け
る
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
の
義
務
や
規

制
、
改
正
後
の
新
法
へ
の
対
応
方
法
な
ど

を
み
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

三.
個
人
情
報
取
扱
事
業
者

の
義
務
・
規
制

　
以
上
の
経
緯
か
ら
、
新
法
で
は
、
事

実
上
全
て
の
事
業
者
が
個
人
情
報
取
扱

事
業
者
に
な
り
ま
し
た
。
で
は
、
個
人

情
報
取
扱
事
業
者
に
は
ど
の
よ
う
な
義

務
や
規
制
が
あ
る
の
で
し
ょ
う
か
。
そ

れ
は
お
お
む
ね
次
の
よ
う
に
ま
と
め
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。

⑴
　利
用
目
的
の
特
定

　
個
人
情
報
を
取
り
扱
う
際
、
本
人
に

と
っ
て
、
ど
の
よ
う
な
目
的
で
個
人
情
報

が
利
用
さ
れ
る
の
か
を
特
定
し
、
そ
れ
を

理
解
で
き
る
よ
う
に
す
る
義
務
で
す
。

⑵
　利
用
目
的
に
よ
る
制
限

　
個
人
情
報
を
特
定
し
た
目
的
以
外
で

利
用
す
る
こ
と
（
目
的
外
利
用
）
は
原

則
と
し
て
禁
止
さ
れ
、
目
的
外
利
用
を

す
る
た
め
に
は
予
め
本
人
の
同
意
を
得

る
義
務
で
す
。

⑶
　適
正
な
取
得

　
偽
り
等
の
不
正
の
手
段
に
よ
り
個
人
情

報
を
取
得
し
て
は
な
ら
な
い
と
い
う
規
制

で
す
。
不
正
の
手
段
の
例
と
し
て
は
、
十

分
な
判
断
能
力
の
な
い
子
ど
も
や
障
が
い

者
か
ら
家
族
の
収
入
な
ど
の
個
人
情
報
を

家
族
の
同
意
な
く
取
得
す
る
こ
と
、
不
正

の
手
段
で
取
得
さ
れ
た
個
人
情
報
と
知
り

つ
つ
そ
の
個
人
情
報
を
取
得
す
る
こ
と
な

ど
で
す
。

⑷
　
取
得
に
際
し
て
の
利
用
目
的

の
通
知

　
個
人
情
報
を
取
得
す
る
場
合
、
予
め
そ

の
利
用
目
的
を
公
表
し
、
公
表
し
て
い
な

い
場
合
に
は
、
取
得
後
速
や
か
に
利
用
目

的
を
本
人
に
通
知
・
公
表
す
る
義
務
で

す
。
公
表
の
例
と
し
て
は
、
自
社
の
ホ
ー

ム
ペ
ー
ジ
中
の
容
易
に
わ
か
る
場
所
へ
の

掲
載
、
店
舗
内
の
容
易
に
目
に
す
る
場
所

へ
の
掲
示
な
ど
で
す
。

⑸
　安
全
管
理
措
置

　
取
り
扱
う
個
人
デ
ー
タ
の
漏
え
い
、
紛

失
な
ど
の
安
全
管
理
措
置
を
講
じ
る
義
務

で
す
。

⑹
　従
業
者
の
監
督

　
従
業
者
が
安
全
管
理
措
置
を
遵
守
す
る

よ
う
適
切
な
監
督
を
す
る
義
務
で
す
。
従

業
者
に
は
、
正
社
員
だ
け
で
は
な
く
、
契

約
社
員
、
ア
ル
バ
イ
ト
社
員
な
ど
、
事
業

者
の
指
揮
監
督
を
受
け
て
業
務
に
従
事
し

て
い
る
者
を
含
み
ま
す
。

⑺
　委
託
先
の
監
督

　
個
人
デ
ー
タ
の
取
扱
い
を
外
部
に
委
託

す
る
場
合
に
は
、
自
ら
が
講
じ
る
べ
き
安

全
管
理
措
置
と
同
等
の
措
置
が
講
じ
ら
れ

よ
う
に
委
託
先
を
監
督
す
る
義
務
で
す
。

⑻
　保
有
個
人
デ
ー
タ
に
関
す
る

情
報
の
公
表

　
自
ら
が
保
有
す
る
個
人
デ
ー
タ
に
つ
い

て
、
一
定
の
情
報
を
本
人
の
知
り
う
る
状

態
に
置
く
義
務
で
す
。
対
象
と
な
る
情
報

に
は
、
個
人
情
報
取
扱
事
業
者
の
氏
名
・

名
称
、
保
有
個
人
デ
ー
タ
の
利
用
目
的
、

保
有
個
人
デ
ー
タ
の
取
扱
い
に
関
す
る
苦

情
の
申
出
先
が
含
ま
れ
ま
す
。
こ
れ
ら
の

情
報
は
、
例
え
ば
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ

シ
ー
と
し
て
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
す
る

こ
と
が
多
く
見
ら
れ
ま
す
。

⑼

個
人
デ
ー
タ
の
第
三
者
へ
の

提
供
の
原
則
禁
止

　
本
人
の
同
意
な
く
個
人
デ
ー
タ
を
第
三

者
に
提
供
す
る
こ
と
は
、
法
令
に
基
づ
く

場
合
な
ど
の
一
定
の
例
外
を
除
き
、
原
則

禁
止
さ
れ
る
と
い
う
規
制
で
す
。
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四
.
中
小
規
模
事
業
者
の

新
法
へ
の
対
応
方
法

　
以
上
の
よ
う
な
義
務
や
規
制
が
、
改
正

後
の
新
法
に
よ
り
、
事
実
上
全
て
の
事
業

者
に
適
用
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
旧
法
下
で
は
規
制
の
対
象
外

だ
っ
た
中
小
規
模
事
業
者
も
対
応
が
必
要

に
な
り
ま
す
。
そ
れ
で
は
ど
の
よ
う
に
す

れ
ば
よ
い
の
で
し
ょ
う
か
。

　
ま
ず
は
、
ど
の
よ
う
な
個
人
情
報
を
取

得
し
、
取
得
し
た
情
報
は
ど
の
よ
う
な
目

的
で
利
用
さ
れ
、
ど
こ
に
保
管
さ
れ
て
い

る
の
か
な
ど
を
確
認
す
る
必
要
が
あ
り
ま

す
。
そ
し
て
、
そ
の
情
報
を
基
に
プ
ラ
イ

バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
を
作
成
し
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
に
掲
載
し
た
り
、
個
人
情
報
を
取
得
す

る
際
に
署
名
を
し
て
も
ら
う
同
意
書
を
作

成
し
た
り
し
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
お
お

む
ね
次
の
よ
う
な
対
応
を
す
る
こ
と
で
す
。

⑴
　個
人
情
報
の
一
覧
化
・

取
扱
い
の
確
認

　
ど
の
よ
う
な
個
人
情
報
を
ど
の
よ
う
に

取
り
扱
っ
て
い
る
の
か
を
各
部
門
か
ら
聞

き
取
り
、
取
り
扱
っ
て
い
る
個
人
情
報
と

そ
の
取
扱
い
の
方
法
、
目
的
な
ど
を
一
覧

表
に
し
ま
す
。

⑵
　
個
人
情
報
の
利
用
目
的
の
特

定
・
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー

の
作
成

　
次
に
利
用
目
的
を
特
定
し
、
そ
れ
を
定

め
た
ら
プ
ラ
イ
バ
シ
ー
ポ
リ
シ
ー
を
作
成

し
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
で
公
表
し
ま
す
。

⑶
　取
得
時
の
書
式
の
作
成

　
直
接
書
面
に
よ
り
個
人
情
報
を
取
得
す

る
場
合
に
は
、
利
用
目
的
の
明
示
が
必
要

に
な
り
ま
す
の
で
、
そ
の
た
め
の
書
式
を

作
成
し
ま
す
。
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
な
ど
ウ
ェ

ブ
サ
イ
ト
に
よ
る
取
得
で
も
同
様
の
対
応

が
必
要
で
す
。

⑷
　安
全
管
理
に
つ
い
て
の
見
直
し

　
旧
法
下
で
は
個
人
情
報
保
護
法
の
対

象
に
な
っ
て
い
な
い
場
合
で
あ
っ
て
も
、

個
人
情
報
の
安
全
管
理
を
何
も
し
て
い

な
い
わ
け
で
は
な
い
で
し
ょ
う
。
そ
こ

で
、
今
ま
で
行
っ
て
い
た
安
全
管
理
を

改
め
て
見
直
し
、
新
法
に
対
応
し
た
も

の
に
し
ま
す
。

⑸
　苦
情
へ
の
対
応
体
制
の
確
認

　
個
人
情
報
の
取
扱
い
に
関
し
て
、
実
際

に
苦
情
が
寄
せ
ら
れ
た
場
合
に
ど
の
よ
う

に
対
応
す
る
の
か
に
つ
い
て
、
マ
ニ
ュ
ア

ル
化
す
る
、
研
修
会
を
開
催
す
る
こ
と
な

ど
を
検
討
し
ま
し
ょ
う
。
担
当
者
を
外
部

の
研
修
に
参
加
さ
せ
、
そ
の
担
当
者
が
事

業
所
内
で
の
研
修
の
講
師
を
す
る
と
い
う

方
法
も
あ
り
ま
す
。

五
.
違
反
時
の
多
様
な

リ
ス
ク

　
以
上
で
説
明
し
た
個
人
情
報
の
安
全
管

理
を
怠
り
情
報
漏
え
い
な
ど
し
た
場
合
、

事
件
・
事
故
の
公
表
に
よ
り
、
事
業
者
は

ビ
ジ
ネ
ス
社
会
で
信
頼
を
失
い
深
刻
な
ダ

メ
ー
ジ
を
被
り
ま
す
（
信
頼
喪
失
リ
ス

ク
）。
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、
漏
え
い
し

た
個
人
情
報
の
本
人
か
ら
漏
え
い
に
よ
る

損
害
賠
償
請
求
訴
訟
が
な
さ
れ
る
リ
ス
ク

も
あ
り
ま
す
（
訴
訟
リ
ス
ク
）。
大
規
模

漏
え
い
で
あ
れ
ば
巨
額
の
賠
償
金
の
支
払

い
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
可
能
性
が
あ
り
ま

す
（
賠
償
リ
ス
ク
）。
さ
ら
に
、
一
定
の

違
反
行
為
は
刑
事
処
罰
の
対
象
に
も
な
り

ま
す
（
処
罰
リ
ス
ク
）。
こ
の
よ
う
な
多

様
な
リ
ス
ク
を
コ
ン
ト
ロ
ー
ル
す
る
た
め

に
、
新
法
を
遵
守
す
る
体
制
を
整
備
す
る

こ
と
が
重
要
で
す
。

六
.
結
語

　
以
上
、
個
人
情
報
保
護
法
の
改
正
の
ポ

イ
ン
ト
な
ど
に
つ
い
て
説
明
し
ま
し
た
。

改
正
後
の
新
法
へ
の
対
応
に
は
、
法
律
的

な
専
門
知
識
が
必

要
と
な
る
こ
と
が

多
い
の
で
、
な
る

べ
く
専
門
家
で
あ

る
弁
護
士
に
相
談

す
る
こ
と
を
お
勧

め
し
ま
す
。
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